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IVILIK YARDIMLASMA VE DAYANISMA DERNEGI TUZOGU Y.,
BIiRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Dernegin Adi

MADDE 1- Dernegin adi “IYiLIK YARDIMLASMA VE DAYANISMA DERNEGI” dir. Kisa
adi “IYILIKDERNEGI” ve “IYILIKDER?” dir.

Kurulus
MADDE 2- lyilik Yardimlagsma ve Dayanisma Dernegi 2009'da kurulmustur.

Dernegin Merkezi
MADDE 3- lyilik Yardimlagsma ve Dayanisma Derneginin Genel Merkezi istanbul'dadir.

Tiiziigiin Amaci

MADDE 4- Bu Tuzugln amaci; lyilik Yardimlasma ve Dayanisma Derneginin kurulusu,
hukuki statusu, teskilat yapisi, Gyelik islemleri, gérev ve faaliyetleri ile gelir ve giderlerine iliskin
usul ve esaslari belirlemektir.

Dayanak

MADDE 5- Bu Tuzlk, Ulkemizin kabul ettigi usuline gére yurirluge konulmus
milletlerarasi antlagmalar, Birlesmis Milletler Genel Kurulu kararlari ile 4721 sayili Turk Medeni
Kanunu ve 5253 sayili Dernekler Kanunu hukimlerine dayanilarak hazirlanmistir. Bu
cergevede;

1) lyilik Yardimlagma ve Dayanisma Dernegi, kendisini temsil edecek merkezi yénetimi olan
ve dernegin temel prensiplerine gére faaliyette bulunan ézerk, bagimsiz ve tarafsiz
organizasyondur,

2) lyilikder'in 6zerk status, bagimsizligi ve tarafsiziigi Ic hukuk hukumlerine, Uluslararasi
Insancil Hukuk Sézlesmelerinin hiikiimlerine ve Uluslararasi hukuk kararlarina uygun
sekilde kabul edilir ve korunur,

3) lyilikder, insani hizmetlerde imkanlari ve kabiliyeti dahilinde kamu otoritelerine yardimci
rol Ustlenir. Bu kapsamda, insani yardim ve kalkinma alanlarinda kamu kurum ve
kuruluslari ile i birligi yapar.

4) lyilikder merkezinde Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu olusturulmasi,
Intiyaca binaen kurulacak lyilikder subelerinde genel kurul ve yénetim kurulu
olusturulmasi, yine ihtiyaca binaen temsilcilikler vermesi sartiyla bu Tuzilkte belirlenen
sekilde teskilatlanir ve yoénetilir. lyilikder'in faaliyetleri ve islemleri; kanunlarin verdigi
gorev ve yetkilere, bu Tuzige ve ydnetim kurulunca alinan kararlara gére yurutalar.

5) lyilikder gérevlerini uluslararasi insancil hukukun, uluslararasi insan haklari hukukunun,
Uluslararasi mevzuatin ve Turkiye Cumhuriyeti'nin uluslararasi anlasmalari cercevesind
Tarkiye Cumhuriyeti topraklarinda ve ihtiyac duyulan hallerde yurt disinda yerine getirir.
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IKINCIi BOLUM
Dernegin Kurulugs Amaci ve Gérevleri

Kurulug Amaci

MADDE 6- lyilik Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi en genel anlamiyla EGITiM,
KULTUR, YARDIM alanlarinda faaliyetleri gerceklestirmeyi amaglar. Dider alanlarda yapacagi
calismalarin egitim, yardim ve kultur alanlarini beslemesi ve destek olmasi amaglanmaktadir.
Dernek, egitim, kulttr yardim alanlarini kendisi igin éncelemekle birlikte insanligin faydasina
olan diger alanlarda gergeklestirilebilecek her turlti faaliyet icin éncilik yapma, yapilanlara
destek olma, diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapma distince ve anlayisini tasimakta olup
bu anlayigin yayginlastiriimasini da amagclari arasinda gérmektedir.

Bu kapsamda yurt iginde ve yurt disinda insanlar arasinda dayanismanin, sefkatin,
hosgérinin, merhametin ve barisin yayginlastiriimasi, insan sagliginin, mal ve can
guvenliginin korunmasi icin asagida zikredilen amaglari Egitim, Kultir ve Yardim alanlar igin
Ust amaclar; diger alanlar igin katki, destek, dayanisma baglaminda tist amagclari destekleyici
amaglar olarak belirlemistir.

1) Dil, din, irk, cinsiyet gibi higbir ayirm gézetmeden yardima muhtac insanlarin ihtiyaclarini
kargilamak,

2)  Insanlarin sosyal sorumluluk bilincini, yardimlasma ve dayanisma duygusunu gelistirmek,

3)  Toplumlarin sosyo-ekonomik diizeyini yikseltmek,

4) Insanligin evrensel degerlerinin korunmasina ve tanitiimasina yonelik calismalar
yapmak,

5) Insanlar ve ilkeler arasinda kopriiler kurmak,

6)  Nerede olursa olsun sikintiya dismiis, felakete ugramis, savas, tabi afet vb. sebeplerle
magdur olmus, yaralanmis, sakat kalmis, ac ya da agikta kalmis, zulme ugramis bulunan
tum insanlara gerekli insani yardimi ulastirmak ve bu insanlarin temel hak ve
hurriyetlerinin ihlal edilmemesi icin gerekli tim girisimlerde bulunmak,

7)  Yoksullukla mucadele igin yetkin ve nitelikli insan yetistiriimesi maksadiyla her seviyede
egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bulunmak,

8) Medeniyet perspektifinden hareketle koklerimizden aldigimiz degerleri gunimiuz
sartlarinda gecerliligi olan projelerle nitelikli birey, nitelikli kurum, nitelikli toplum insast icin
degerlendirmek,

9) Toplumumuza ve mensubu oldujumuz medeniyet havzasina énciilik edecek kadrolar
yetistirmek ve kurumlar olusturmak.

10) llim, fikir, tarih, kiltr, din, ahlak, iktisat, sanat gibi sahalarda toplumumuzun her yénden
gelismesine ve insanlarimizin tretkenligine katkida bulunmak,

11) Uyeleri arasinda ve tum toplum katmanlarinda yardimlasma ve dayanisma ruhunu
yaymak,

12) inhtiya¢ sahiplerine egitim, gida, giyim, saglik, kira, yakacak vb. zaruri ihtiyaclarini
karsilamak Uzere ayni, nakdi her turli maddi ve manevi yardimda bulunmak (Dernek
gelirlerinin en az 3/2'si tuziikte belirtilen amaglar dogrultusunda kullanilir),

13) Gida Bankaciligi kapsaminda gida, temizlik, giyecek ve yakacak maddeleri bagisi kabul
etmek ve GIDA BANKACILIGI kapsaminda faaliyet yuritmek,

14) Dil, din, disiince, egitim, sanat, edebiyat  vb. alanlarda nitelikli
duslnceler/arunler/aplayislar/projeler tretilmesini, nitelikli distncenin 6ne masini ve
topluma yayginlastirfimasini saglamak, \/
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15)

16)

17)

18)

19)
20)
21)
22)
23)
24)
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Cevre temizlik ve saglidi, tarihi, kilttirel ve turistik bélge ve eserlerin korunmasmmhalkﬁ

tanitilmasini ve kiiltiriimuze kazandiriimasi konularinda, kamu yararina yénelik etkin® ve--~ &

sonug alici galismalar yapmak,

Sivil toplum kuruluslarinin kamu hizmetlerinin yerine getirilmesine katki saglamalari, bu
amagla kamu kurum ve kuruluslari ve mahalli idareler ile is birligi yapmalari, ayrica kamu
hizmetlerine génulll katiimlarinin saglanmasin érnek olusturup bu yénde uygulamalar
yapmak,

Ulkemizde ve diger tlkelerde meydana gelen sel, deprem, yangin, heyelan, vesaire her
turlt afete maruz kalan afetzedelerin ihtiyaglari olan maddi ve manevi her tirlii yardimda
bulunmak. Bu maksatla afet hallerinde gérevlendiriimek Uzere ekipler hazirlamak ve
gerekli olan ihtiyag malzemelerini hazir bulunduracak depolama faaliyetlerini yapmak,
Silahli catigmalar, dogal afetler, salginlar ve olaganistii durumlar karsisinda toplumsal
dayanikliligi arttirmak igin gereken her tirlii tedbiri almak.

Her kosulda, yerde ve zamanda, ayrim yapmaksizin korunmasiz insanlara yardim etmek,
Insan hayatini ve sagligini korumak,

Aclik, yoksulluk ve yoksunlukla miicadele etmek,

Daha yasanabilir bir cevre olusturulmasina katkida bulunmak,

Birey ve toplumun nitelikli egitimine destek vermek,

Insanlar arasinda karsilikli anlayisi, dostlugu, saygiyi, is birligini ve slrekli barisi
gelistirmeye destek olarak insan onurunu korumaktir.

Dernegin Gorevleri ve Faaliyetleri
MADDE 7- lyilik Yardimlasma ve Dayanisma Dernegdinin afetlerde ve olagan

dénemlerdeki gérevleri; ihtiyag sahipleri ve korunmasizlara yénelik yardim saglamak, toplumda
yardimlagsmayi gelistirmek, glivenli yasam kosullarini ve ortamlari temin edip ihtiyac sahipleri
ile bulusturarak zarar gérebilirligi azaltmak, olagan tstii durumlar disinda ise insanin can, mal,
akil, nesil emniyetine doniik tehditlere ve her tirlii olumsuzluklara karsi tedbirler gelistirmek icin
Egitim Kultir ve Yardim faaliyetlerini gérev bilir.

1)

2)

Bu kapsamda dernegin genel amaglarini gerceklestirebilmek igin;

llgili mevzuat hitkimlerince kurulabilecegdi éngérulen her tur ve seviyede 6zel egitim ve
6gretim kurumlan (anaokullari, ilkégretim okullari, liseler, kurslar, dershaneler, etiit egitim
merkezleri vb.) kulupler, spor tesisleri, kiiltiir-sanat merkezleri, kiltur ve sanat calisma
atolyeleri, ilmi arastirma merkezleri, arsivler, kitiphaneler, okuma salonlari,
misafirhaneler, lokaller, yurtlar, pansiyonlar, kresler, hastaneler, saglik ocaklari,
huzurevleri, cocuk yuvalari, cocuk evleri, cocuk bakiciigi yapilacak ortamlar,
yetimhaneler, fakirhaneler, islah evleri, imarethaneler, asevleri, sosyal ve kulturel
faaliyetlerin sergilendigi salonlar, deney ve gézlem laboratuvarlari, matbaalar,
yayinevleri, bilumum basin kurulus ve organlari, atolyeler, fabrikalar, sanayi tesisleri, 6zel
sirketler, ornek ciftlikler ve ziyaret merkezleri acar, isletir yahut bu tir muesseselere ortak
olur,

Her tarlu 6rglin ve yaygin egitim ve ogretim faaliyeti ile dernegin gayesine uygun
¢alismalar icinde bulunan 6grencilere, 6gretmenlere, ilim adamlarina, din adamlarina,
arastirmacilara, doktorlgra, muhendislere, avukatlara, yazarlara, gizerlere, sanatgilara,
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sporculara hasili her meslek ve zimreden dernegin gayesine uygun galn@mal?ﬁ?épigﬁ;;&'
sahislara, kuruluglara maddi ve manevi yénden destek olur, burs, kredi, prim, 6dul verir,

ayni ya da nakdi yardimlarda bulunur, yurt iginde ve yurt disinda yapacaklari calismalari
organize ve finanse eder,

3)  lzcilik kultpleri, izcilik kurslari acar. Basarili olan sporculara éduller verir. Yetigkinlere ve
gocuklara yaz kamplari icin kamp yerleri, yaz okullari, tatil kéyleri, tatil programlari
olusturur, acar, isletir. Aile kultpleri ve gocuk kultipleri olusturur,

4)  Kultdr, sanat, spor ve akademik alanda toplumsal gelisimi desteklemek tizere lyilikder
Akademi, lyilikder Spor Akademisi, lyilikder Sanat Merkezi ve lyilikder Kiltir Merkezi gibi
yapilar kurar, isletir ve iglettirir.

5)  Kultdrumézin, orf ve adetlerimizin gelistirimesi ve yayginlastirimasi icin folklor
merkezleri, halkoyunlari, el sanatlari, mizik, resim, hat, ebru, tezhip vb. alanlarda kurslar
ve merkezler acar, isletir, sanatsal organizasyonlar yapar, spor etkinliklerini destekler.
Insanlarimiza meslek edindirme, lisan 6gretme, bilgisayar kullanimi vb. alanlarda
yardimcei olur,

6)  Acil yardim, can kurtarma, afet bélgelerinde arama-kurtarma faaliyetleri, ilag bagisi, kan
bagisi, saglik rehberlik hizmetleri vb. hususlarda gerekli organizasyonlari yapar,
yapilanlari destekler. Bu alanlarda toplumsal bilincin yiikselmesi igin calisir,

7) Dogal cevrenin bozulmasini ve kirlenmesini Onleyici yurt icinde ve yurt disinda
calismalarda bulunur. Bu alanda gevre kirliligi, dogal dengemizin bozulmasi, erozyon,
kiiresel 1sinma konularinda toplumu bilinglendirici faaliyetlerde bulunur. Bu tur faaliyette
bulunan kurum ve kuruluslarla ig birligi yapar. Arastirmalar yaptirir, projeler hazirlatir, bu
tar faaliyetlere katkida bulunur. Bu anlamda yurt icinde ve yurt disinda, dogal cevrenin
korunmasi faaliyetlerine katilir. Tarihi ve kulturel degerlerin, yapilarin, anitlarin
korunmasi, onarilmasi ve yenileme islerini yapar; yapanlara maddi ve manevi katkida
bulunur. Cevrenin korunmasi amaciyla; orman, gol, akarsu ve dogal alanlarda bagdis, kira
veya satin alma yolu ile hatira ve dernek ormani olusturur,

8)  Yol, képrii, gesme, su sebekesi, dinlenme yeri, piknik yeri, park, oyun parki, sosyal ve
kGlttrel tesisler, cami vb. yapilari yaptirir, tamir islerini tistlenir veya yapilmasina yardimci
olur,

9)  Sosyal yardimlasma ve dayanisma ruhunu artirici etkinlikler duzenler, organizasyonlar
yapar, dul, yetim ve muhtaclara ayni ve nakdi yardimda bulunur,

10) Sdnnet ve dugun organizasyonlari yapar, kermesler diizenler,

11) Ihtiyag sahiplerine gida, giyim, temizlik malzemesi, yakacak, kira, konut, ev esyasl,
vesaire yardimlar yapar,

12) Uyeleri ve muhataplar arasinda ihtiyaci olanlarin ihtiyacini karsilamak maksadiyla
yardim sandiklari kurar.

13) Uyeleri ve muhataplari arasinda kisilere uygun isler ve iglere uygun kisiler bulunmasina
yardimci olacak galismalar yapar.

14) Yurt icinde ve yurt disinda herhangi bir sebeple (savas, deprem, sel vb.) magdur ve
muhtag¢ duruma dusmus, insanlar igin yardim kampanyalari diizenler, elde edilen ayni ve
nakdi yardimlar bizzat yada is birligi yapabilecek diger kurum ve kuruluslar vasitasiyla
insanlara ulastirir.

15) Her turlt ilmi, kultirel, sosyal sahalarda seminerler, toplantilar, paneller, konferanslar
sempozyumlar vb. diizenler ve galigsmalar yapar.

16) Amaclar dogrultusunda her tirli streli-siiresiz basin yayin faaliyetlerinde bulunur, basin




17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)
29)
30)
31)
32)

33)

34)
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yayin organlarinda alani ile ilgili sayfalar, késeler; radyo ve TV istasyonlari-igin .=
programlar, halka yonelik video, sinevizyon, multivizyon ve benzeri programlar hazirlar,

hazirlatir ve yayinlatir.

Alani ile ilgili olarak internet ortaminda her turll faaliyette bulunur.
Dernegin faaliyetlerini tanitici mahiyette biilten, bilten, brosir, gazete ¢ikarir, yazili ve

gorsel basma reklam verir.

Konularinda uzmanlik sahibi olan kisilere her turlt ilmi, kiltirel, sosyal, ekonomik
sahalarda arastirmalar, anketler, kamuoyu yoklamalari, telifler, terciimeler yaptirir. Bu
¢aligmalarin neticelerini basili-sesli-goruntult yayinlar halinde nesreder veya nesrettirir.
Muzik, resim, karikatir, siir, makale, tiyatro, film, dizi, belgesel, sinema vb. calismalar
yapar, yaptirir, bunlar klltlr-sanat faaliyetleri tarzinda sunar ya da sunulmasina yardimci
olur. Bu alanlarda yarismalar vb. organizasyonlar yapar.

Yurt icinde ve yurt disinda ¢ok yénlu geziler, kamplar, konferanslar, paneller, aclk
oturumlar, sergiler, yarismalar, senlikler, piknikler, gésteriler, fuarlar, festivaller vb.
faaliyetler diizenler ya da dlizenleyen sahis ve kuruluslarla is birligi yapar.

Dernek amaci dogrultusunda 6zel sahislar, tizel kisilikler, 6zel ve resmi kurum ve
kuruluslarla is birli§i yapar, is birligi zeminleri olusturur, uygun goérdiigi kurum ve
kuruluslarla tst yapilar, platformlar, federasyonlar, konfederasyonlar vb. gatilar olusturur.

Var olanlara tye olabilir.

Kltarel, sanatsal ve sportif faaliyetler, ses ve sahne gésterileri, 6zel giinler ve geceler,

ziyafetler diizenler.

Dernege gelir temin etmek ve/veya tanitim amaciyla fuarlar, kermesler, sergiler, geziler,
konserler vb. sosyal ve kulturel etkinliklerde bulunur veya bu tiirden faaliyetlere katilir.
Arsiv olusturur, plan ve proje yaptirir, yarismalar agar ve bu yarismalarin sonucunu

uygular.

Amaglari dogrultusunda her tirlli hizmeti sunabilmek icin vakifiar, iktisadi isletmeler vb.
birimleri kurar ve isletir. Bu faaliyetler igin gerekli personeli istihdam eder ve yetistirir.
Uygun gérdugu ust platformlara, federasyon ve konfederasyonlara tiye olabilir.

Dernek faaliyetlerini ytratmek igin her tirli menkulii, gayrimenkult, emlaki, araci, gereci,
esyayi yahut hakki bagis olarak kabul eder, satin alir ve kullanir; kendisine bagli birimlere,
kurumlara, kisilere, organlara ve dernegin gayesine uygun faaliyet gosteren diger kisilere

kuruluslara kullandirr.

Dernek ama¢ ve hedefleriyle uyumlu hizmet ve faaliyetler icin ulusal ve uluslararasi
projelere ortak olur, fonlardan yararlanir, projelerden fon kazanim calismalarini yuritar.
llgili mevzuat dahilinde alinmis ya da kabul edilmis seyleri satar, devreder, kiralar yahut

bagislar.
Dernek uygun gérdugu kisilere burs verir.

Amaglari dogrultusunda akademik galismalari finanse eder, yurt disina 6grenci génderir,
yoksul ve ihtiyag sahibi 6grencilere egitimlerinin her kademesinde karsiliksiz destek verir,
bu amagla burs verir, mahalli ve égrenci yurdu acar.

Dernek yapilan her turlt ayni ve nakdi yardimlari, hibeleri, bagislari, aidatlari kabul edip,

amacina uygun olarak kullanir ya da kullandirir.

Dernegin mal varligini artirmak icin iktisadi tesebbuslerde bulunur, sirketler, isletmeler
kurar ya da kurulmus olanlara ortak olur. Hisse senetleri vb. seyleri satin alir ve satar.

Nakdi degerlerini gerekli gérdugu hallerde
Dernegin amaglarini gercelflestirmeye yaraya

Qviz ya da altin olarak degerlendirir.

iger isleri, hizmetleri, faaliyetleri yapar



ya da yaptirir.

35) Saglik yardimina ihtiyaci olan fakir hastalari tedavi ettirir, dogum, hastallk ve ‘Kazavrj;
hallerinde tirlG ilag, medikal malzeme ve tedavi masraflarini karsilar ya da katkida ™
bulunur,

36) Ihtiyag duyulan yerlere sabit veya seyyar ilkyardim birimleri, saglik merkezleri ve
hastaneler acar,

37) Yardima muhtag durumda olanlarin yurt icinde ve yurt disinda tedavilerini yaptirir,
yapilmasini saglar. Bu amaca katki saglayacak dispanser, poliklinik, dogumevi, hastane,
gezici saglik ekibi, saglik kabini, eczane ve benzeri tesisler kurar veya kuranlara yardimda
bulunur,

38) Koruyucu saglik hizmetlerini saglayacak tesisler kurar ve bunlari isletir, gelistirir,

39) Hasta nakli hizmetleri yapar,

40) Saglik alaninda hizmet veren kuruluglarla musterek calismalar yapar ve hizmet satin alir,

41) Sahipsiz kimselere ve yardima muhtag olanlara 6lim aninda cenaze kaldirma destegi
sadlar,

42) Sivillerin, yerlerinden edilmis insanlarin, siginmacilarin ve mltecilerin temel yasamsal
ihtiyaclarini tespit eder, hayat kurtarici insani yardimda bulunur,

43) Sabit ve seyyar tesisler ile kamplar kurarak barinma, beslenme egitim ve tibbi hizmet
ihtiyaclarini karsilar,

44) Insani yardim personelini istihdam eder, bu personelin calisabilecedi her turlt sabit ve
gecici tesisi kurar, arag ve gereglerini temin eder, en iyi sekilde ve kesintisiz bicimde
hizmetlerin verilebilmesi igin organizasyonel ve teknik tedbirleri alir, ihtiyag halinde isletir,

45) Amag ve gorev konulari ile ilgili olarak isletmeler, dernekler, vakiflar kurar, isletir ve
islettirir,

46) Gondllu ve tye yonetim sistemini, kadin, genglik ve benzeri gonilla teskilatlarini kurar,
gelistirir ve yayginlastirir,

47) Insani diplomasi ve savunuculuk girisimlerinde bulunur, bu kapsamda uluslararasi
toplanti ve etkinlikler diizenler,

48) Tanitim ve entelektiiel amaglarla her turlii kitle iletisim araci ve sosyal medya araclarina
sahip olur; gorsel, yazili ve basili materyal Uretir, cogaltir, dagitimini yapar ve fikri mulkiyet
haklarini Ustlenir,

49) Gerekli géruldugunde amacina uygun faaliyetleri desteklemek iizere, faaliyet alanlari ile
ilgili egitim ve 6gretim kurumlari kurar,

50) Faaliyetlerini yerine getirmek tizere; kampanya diizenler, kamu kurum ve kuruluslarindan,
gercek ve tlzel kigilerden ayni, nakdi, sartl ve sartsiz bagdis toplar.

51) Sartli veya sartsiz bagis ve vasiyetlerden lyilikder yararina gérilenleri kabul eder,

52) Koruma, kalkinma, sosyal, ekonomik guiglendirme ve girisimciligi destekleme amaglariyla
finansman araglarina erisim imkani bulunmayan ihtiyac sahibi kisilere veya bu kisilere
destek olabilecek sosyal girigsimcilere ve isletmelere katki saglamak lzere fonlar tesis
eder ve kaynak toplar,

53) Insani calismalarini desteklemek Uzere her turli tasinir ve tasinmaz mallar ile menkul
degerleri satin alir, kiralar, satar, kiraya verir, yapi ve tesisler yapar ve gelir getirici
tasarruflarda bulunur,

54) Gorevlerini yerine getirebilmek igin surdirebilir finansman saglamak (zere sosyal

isletmeler, amaca yo6nelik foplar, sandiklar, kooperatifler ve vakiflar kurar: yerli ve yabanci

is Digkdi yapar ve ortakliklar tesis eder,




55) Kultur, sanat, spor ve akademik alanda toplumsal gelisimi desteklemek tzere Akademr wor
Sanat Merkezi ve Kultir Merkezi gibi yapilar kurar, isletir ve islettirir,

56) Insani faaliyetlerine maddi destek saglamak izere, ilkeleriyle bagdasacak sekilde gelir
getirici her trlu sirket, holding, iktisadi isletme ve tesisler kurar, isletir veya islettirir,

57) Daha yasanabilir bir gevre igin; Gretim ve tiketim bilincini gelistirerek kaynaklarin etkin,
verimli ve israf edilmeden kullanimi, dogal yasamin korunmasi ve stirdirilebilirligine katki
saglar, iklim degisikligi ile mucadele ve benzeri konularda faaliyetler yuritir,

58) Uyesi olan tizel kisileri (Vakiflar, Dernekler ve isletmeler) usul cergevesinde denetler,

59) Ihtiyac halinde ve/veya kanuni dizenlemeler ile verilen diger gorevleri yerine getirir,

60) Sosyal hizmet ve insani yardim kapsaminda faaliyetler yiritir. Bu kapsamda;

a) incinebilir ve dezavantajli kimselerin ihtiyaglar dikkate alinarak kamu otoriteleri ile
esgudum ve sosyal politikalarla uyum igerisinde, sosyal yardim ve destek saglamak
Uzere program ve projeler gelistirerek uygular. Bu kimseleri giiglendirir, cok yonli
destek verir ve toplumla bittinlesmelerini saglamak maksadiyla toplum merkezleri
acar ve isletir,

b) Butuncul hizmet anlayisi ile Sosyal hizmet ve insani yardim alaninda ¢alisan kamu,
sivil toplum kuruluslari, Gniversiteler ve ézel sektér ile is birligi yapar,

¢) Sosyal hizmet ve sosyal yardim alaninda politika belirlenmesine, ulusal mevzuatin
hazirlanmasina ve mudahale siireglerinin gelistiriimesine katkida bulunur,

d) Ulusal yardim faaliyetlerini duizenler, koordine eder, yuritir ve bu faaliyetlere yon
verir,

e) Olaganustl durum ve krizlerin dogrudan veya dolayli olarak etkiledigi topluluklarin
temel ihtiyaclarini kargilamak tizere insani yardimda bulunur,

f) Halk saghginin korunmasi ve sosyal refahin tesvik edilmesine yénelik faaliyetler
yaratdr,

g) Siddet icermeyen baris kulturini tesvik eder, aile yapisinin korunmasi ve
glglendirilmesine yonelik programlar Gretir ve uygular,

h) Genel ahlakin korunmasi igin faaliyetler yapar,

i) Yoksulluk ve yoksunlukla micadele etmek Uzere kamu otoriteleri ve diger
paydaslarla is birligi icerisinde program ve projeler gelistirerek uygular; bu amaca
uygun asevleri, konuk evleri, yash bakim ve huzur evleri, kimsesizler evi, egitim
merkezleri, 6grenci yurdu, sosyal magazalar ve diger sosyal hizmet tesislerini acar
ve igletir,

i) Insanlarin kendi hayatlarini idame ettirebiimesi, sosyo-ekonomik gelismenin
desteklenmesi ve sirdurilebilir kalkinmaya katkida bulunmak amaciyla: gecim
kaynaklarinin desteklenmesi, nakdi yardim, mikro-kredi, mikro-finans, sosyal
kooperatif¢ilik, istihdam ve benzeri program modelleri gelistirir ve ytritar; bunun icin
ulusal ve uluslararasi duzeyde is birligi yapar,

k) Magdur, muhtag durumda olan kisilere sosyal yardimlarda bulunur, ilgili modelleri ve
programlari gelistirir, uygular ve yayginlastirir,

I) Ulusal ve uluslararasi alanda sosyal hizmet calismalari yapar,

m) Siginmacilarin, koruma altina alinan kisilerin ve mdltecilerin; Temel ihtiyaglarini
karsilar, psiko-sosyal destek saglar, Uyum strecini kolaylastirmak tUzere imkanlari
dahilinde ekonomik, egitsel ve sosyal destek verir,

n) Aile baglarini yeniden tegiis eder ve kayip aile bireyleri ile ilgili arastirmalari yapar,

0) Badimsiz insani yar kurulusu olgrak, geri génderme sirecinin uluslararasi
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standartlarda uygunlugunun saglanmasi, barinma, kabul ve geri g gne1 e ‘
merkezlerinin hizmet standartlarinin belirlenmesi ve gelistiriimesi igin gallsmalac‘ et
yapar, hizmetler Uretir ve faaliyetler ortaya koyar,

p) Yoksul ve kimsesiz 6grenciler basta olmak Uzere, basarili 6grencilere, diizenlenecek
yonetmelik ile belirlenecek olan sartlarda burs verir,

q) Savunmasiz kisi ve gruplarin toplumla bitinlesmesini saglar ve toplumsal
dayanikhhgi artirir,

r) Yas, cinsiyet, engellilik, meslek, irk, etnik kéken, din, ekonomik ya da baska bir
statiye bakilmaksizin herkese esit firsatlar sunulmasina ve esitsizliklerin
giderilmesine destek olur,

s) Dezavantajli gruplari ve bireyleri guglendirerek ekonomik ve sosyal hayata
katilmalarina katki saglar.

t) Gida bankaciligina ve gida israfinin onlenmesine yénelik faaliyetler ile gida
bankaciligi kapsaminda gida, temizlik, giyecek ve yakacak yardiminda bulunur, bu
alanlarda ulusal ve uluslararasi dizeyde calismalar yapar, ulusal politika
olusturulmasina destek olur,

u) Sosyal yardimlarin yonetimi konusunda arastirmalar yapar,

61) Afet, afetlere hazirlik ve guvenli yasama iliskin faaliyetler yuritir. Bu kapsamda;

a) Ulusal ve uluslararasi alanda afet ve acil durum hallerinde; kamu otoriteleriyle
koordinasyon igerisinde mudahale, erken dénem iyilestirme, iyilestirme ve yeniden
ingsa safhalarinda beslenme, gida, barinma, saglik ve hijyen alanlarinda insani
yardim ve hizmet saglar, egitim verir, toplumsal ve fiziksel kapasite gelistirir,

b) Ulusal ve uluslararasi afet ve acil duruma kurumsal hazirlik maksadiyla planlar
hazirlar, tatbikatlar icra eder, egitimler diizenler, tesisler, merkezler ve lojistik
sistemler kurar ve isletir,

¢) Yapisal olmayan risk ve tehlikelerin azaltiimasi maksadiyla toplumu duyarli, hazir ve
dayanikli hale getirir ve giivenli yasam bilincini olusturmak Gzere toplum temelli
programlar gelistirir ve uygular.

d) Bedelsiz ithalata iliskin mevzuatla belirlenmis usul ve esaslar cergevesinde; afetlerde
ve afet digi durumlarda kullanacagi yardim malzemelerini, afet ve lojistik donanimini,
techizatini, nakil vasitalarini, arag ve gereclerini amacina uygun olarak kullaniimak
sartiyla bedelsiz ithal eder,

e) Ulkenin afet riskleri dogrultusunda, uygun yerlerde bolgesel, yerel afet mudahale ve
lojistik merkezlerini kurmak Uzere uygun kamu arazilerini tespit etmek ve lyilikder'e
kazandirnimasini saglamak igin gerekli is ve islemleri yurtr,

f) Afet durumunda Ulusal derneklere yapisal ve yapisal olmayan kapasite desteginde
bulunur, bunun igin ulusal ve uluslararasi kaynaklardan yararlanir ve gerekli gorurse
bu konuda yurt iginde ve yurt disinda personel géreviendirir,

g) Hazirlik, erken dénem iyilesme, iyilesme ve yeniden insa dénemlerinde velveya
toplumsal kalkinmaya yo6nelik proje ve program gelistirip uygulamak (izere yurt
disinda mukim delegasyonlar gérevlendirir,

h) Afet risklerini belirleme galismalari yapar, yaptirir ve bu amagla kamu ve ézel sektér
kuruluslari, sivil toplum orgutleri ile uluslararasi ve ulusal derneklerle is birligi tesis
eder.

62) Saglik hizmetlerini ihfiyac sahlple ine ulastirabilmek icin her turli 6nlemi alir. Saglik

Hizmetleri kapsamifida;




a) Gerekli gorulen yerlerde her turlli saglik tesis ve isletmelerini kurar, |$Iet|r |§\lbt’g|r1rw\ s
veya ortakliklar kurarak igletir, ambulans ve defin hizmetleri verir, insan sagligtm+—=
ilgilendiren koruyucu, énleyici ve tedavi edici her turla tibbi faaliyeti gergeklestirir,

b) Acil tibbi miudahale, temel saglik hizmeti ve seyyar hastane ekipleri olusturur, egitir,
donatir ve konuslandirir,

c) llkyardim egitim merkezleri kurar, her turlii arag-gerecleri ve donanimlari saglar, ilk
yardim egitimi verir ve sertifikalandirir,

d) Evde bakim, yash bakim ve hasta bakim kurslari acar,

e) Saglik hizmetlerindeki gérevlerini yerine getirmek Uzere birinci ve ikinci basamak
saglk hizmeti verebilecek tip merkezleri, teshis ve goérintileme merkezleri, tedavi
edici ve tedaviye yardimci Urlnler igin arastirma merkezleri, terminal dénem bakim
merkezleri, yasli bakim merkezleri, geriatri merkezleri, hastaneler ve ihtisas
hastaneleri kurar ve isletir.

63) Saglikli ve ahlak sahibi nesillerin olusmasi icin genglere yénelik gérevler Gstlenir. Genglik
hizmetleri Kapsaminda:

a) Gengler arasinda dayanisma bilincini gelistirir, lyilikder faaliyetlerine katilimini
saglamak Uzere elverigli kurumsal ortam olusturur, bu amaca uygun yapilar olusturur.

b) Genglerin bedeni, fikri ve sosyal gelisimini desteklemek icin, genclik merkezleri acar
ve igletir, program, proje ve faaliyetler ytritir.

c) Genglik hizmetleri faaliyetleri kapsaminda ulusal veya uluslararasi tematik veya
genel maksatll genclik saglk, dinlenme kamplari agar, isletir veya islettirir ve
kamplari organize eder.

UCUNCU BOLUM
Uyelik Iglemler

Uyelikler

MADDE 8- Dernegin amaglarini, degerlerini, hedeflerini, galismalarini benimseyen ve
derneklere Uye olmasinda kanunen engel bulunmayan her gercek ve tiizel kisi lyilikder'e tye
olabilir. lyilikder Uyeligi; Genel Kurul Uyeligi ve Fahri tyelik olarak ikiye ayrilir.

Uye Olma

MADDE 9- iyilikder'in Genel Kurul Uyeligi ve Fahri tiyelik islemleri asagidaki sekildedir:
1) Genel Kurul Uyeligi; Fiil ehliyetine sahip Dernegin gayesini benimseyen, bu gayeyi
gerceklestirmeye yarayacak vasiflar haiz her Turk vatandasi gergek kisi ile tuzel kisilik
U¢ dernek Uyesinin yazil teklifi ve ydnetim kurulunun oluruyla dernede (ye olabilir.
Yénetim kurulu, Uyelik igin yapilan muracaati en ge¢ 30 gin iginde Uyelige kabul veya /
istegin reddi seklinde karara baglar. Ret halinde gerekgesi gésterilmesi gerekmez. Sahsa
siki bigimde bagli olan tyelik hakki bélinemez ve devredilemez. Her Uye istifa hakkina
sahiptir. Ancak hukuken Uyelik engeli olanlar dernege tye olamazlar.
2)  Fahri Uyelik; Dernek gayesine hizmet etmis veya edecegine inanilan kigiler ile yurt icinde
ve diginda ilim, fikir eya sanat eserleri ile insanlia fevkalade hizmetleri olan kisilerden
dernege fevkalade yardim ve faydalar saglamis kimselere Yénetim Kurulu'nun karari ile




Fahri Gyelik unvani verilebilir. Fahri Uyelik sifati, muhatabin kabulti ile tekemmul‘ edeﬁ AGE
Fahri Gyelerin genel kurulda oy haklari yoktur. Fahri Uyeler istedikleri takdirde derne@'e‘“"~
aidat ve bagista bulunabilirler.

Uyelerin Yiikiimliliikleri

MADDE 10-Dernek ile her bir Uye arasinda; kisisel 6zgurlik, kamu diizeni ve genel
ahlak kurallari gercevesinde dernede karsi yukumlulukler bulunmaktadir. Bunlar; Dernek
amacini gerceklestirmeye ¢alisma, dernek yénetim ve faaliyetlerine katiima, dernek diizenine
uyma ve dernege sadakat gibi kisisel nitelikli, tyelik aidati, para ile degerlendirilebilen herhangi
bir edim ve hizmetin yerine getirimesi, dernek giderlerine katilma gibi mali nitelikli
yukumiluluklerdir.

Uyelerin Odeyecekleri Giris ve Yillik Aidatlar

MADDE 11- Uyelerin Odeyecekleri Giris ve Yillik Aidatlar Genel Merkez Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir,

Uyelikten Gikma

MADDE 12- Her Uye yazi ile bildirmek sureti ile dernek tyeliginden ¢ikabilir. istifa eden
tye, birikmis aidat borcunu édemekle mukelleftir.

Uyelikten Cikariima

MADDE:13 — Dernek Uyelerinin tyeliklerinin sonlandiriimasi asagida is ve islemler
sonucunda gergeklestirilir;

1) Yazili uyariya ragmen aidat borcunu édemeyen uye, lyilikder Yénetim Kurulu karari ile
dernek uyeliginden gikarilir.

2)  Dernek organlarindaki gorevini kétilye kullanan, dernek ici barisi ihlal eden, dernege karsi
hasmane tavir alan, dernek amacini saptiran veya yozlastiran, dernegdin manevi
sahsiyetini rencide edici davraniglarda bulunan, dernegin misyon ve vizyonuna aykiri tavir
ve davraniglar sergileyen dernek imaj ve itibarini olumsuz etkileyen uyeler Dernek
uyeliginden cikariima talebiyle lyilikder Disiplin Kurulu'na sevk edilir. iyilikder Disiplin
Kurulu'nun incelemeleri neticesinde tye fiilinin Gyelikten gikarmayi gerektirdidini tespit
edilirse, Disiplin Kurulu kararini Disiplin Kurul Uyelerinin oy birligi veya ay coklugu esasina
gére alir. Alinan Disiplin Kurulu Uyelikten Cikarilma kararini tavsiye niteliginde Yé&netim
Kuruluna iletir. Yonetim Kurulu Disiplin Kurulunun “Uyelikten Cikarilma” tavsiye kararini
degerlendirir ve Uyelikten gikarma kararinin Yonetim Kurulun Tarafindan onaylanmasi
durumunda, hakkinda Uyelikten gikarma karari verilen kisi dernek tyeliginden cikarilir.

3)  Mazeretsiz olarak iki genel kurul toplantisina katilmayan Uye mustafi sayilir. Uyenin itirazi
halinde nihai karar Yénetim Kurulu tarafindan verilir.




DORDUNCU BOLUM

Esaslar

Dernegin Organlari
MADDE:14- lyilik Yardimlasma ve Dayanisma Derneginin yonetim organlari sunlardir:

Genel Kurul
Y&netim Kurulu
Denetleme Kurulu
Disiplin Kurulu
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Merkez Genel Kurulu ve Teskili

MADDE:15- Merkez Genel Kurulu, Merkez Genel Kurul Asil Uyeleri, sube baskanlar
veya sube bagkani yerine goérevlendirilen bir sube Yénetim Kurulu Gyesinin katiimlariyla
tesekkdl edilir,

Merkez Genel Kurulu Toplantilari

MADDE:16-Merkez Genel Kurul Toplantilari, olagan ve olaganistii olmak Uzere iki
tarladdr.

1) Olagan Toplantilar: Olagan toplantilar her (¢ yilda bir Haziran ayinda Dernek Merkezinin
bulundugu Istanbul'da yapilir. Genel Kurul disindaki toplantilar gerekli prosedure uyularak
Dernek merkezinin bulundugu il disinda yapilabilir.

2) Olaganiistii Toplantilar: Dernegin olaganusti toplantilari:

a) Merkez Yénetim Kurulunun karari ile
b) Denetleme Kurulunun gerekli gérdiigi hallerde,
¢) Merkez Genel Kurulu Uyelerinin beste birinin yazili istegi ile yapilir.

Genel Kurul, toplantiya en geg 30 giin iginde Yénetim Kurulu'nca ¢agrilir. Denetleme
Kurulu'nun veya dernek uyelerinin beste birinin yazili istegi tizerine Yénetim Kurulu, 30 gln
icerisinde Genel Kurulu toplantiya cagirmazsa, Denetleme Kurulu'nun veya toplanti isteginde
bulunan Uyelerden birinin miracaati Uzerine mahalli Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak
dernek Uyeleri arasindan g kisilik bir heyeti, Genel Kurul toplantiya cagirmakla géreviendirilir.

3) Toplantisiz veya Gagrisiz Alinan Kararlar: Bitiin tyelerin bir araya gelmeksizin yazili
katilimiyla alinan kararlar ile dernek tyelerinin tamaminin kanunda yazili cagri usultine
uymaksizin bir araya gelerek aldidi kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan
toplanti yerine gegcmez.

Gagn Usulii

MADDE:17- Yénetim Kurulu, dernek tiizidiine gére genel kurula katilma hakki bulunan
Uyelerin listelerini dlzenler. Genel kurula katilma hakki bulunan uyeler, en az on 5 gun

énceden, glni saati, yeri ve giindem g{l{ﬂ_lﬂk mabhalli bir gazetede ilan edilmek a yazil ya \/




da elektronik posta ile bildirimek suretiyle toplantiya cagnilir. Bu cagrida, cogunhuk =
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapiimazsa, ikinci toplantinin hangi gin yapilacagi da
belirtilir. Ilk toplanti giini ile ikinci toplanti arasinda birakilacak zaman 7 giinden az, 60 giinden
¢cok olamaz.

Toplanti gogunluk sadlanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri birakilirsa,
bu durum geri birakma sebepleri de belirtimek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢adri usuliine
uygun olarak tyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alt ay
icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére
yeniden cagrilir.

Genel Kurul Toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Yeter Sayi

MADDE:18- Genel kurul, katilma hakki bulunan yelerin salt cogunlugunun, tizik
degisikligi ve dernegin feshi hallerinde Ugte ikisinin katilimlariyla toplanir; cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tiye sayisi yénetim ve denetim kurullar iye tam
sayisindan az olamaz.

Giindem

MADDE:19- Gindem, Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanir. Merkez Denetleme
Kurulunun Gindeme konulmasini istedigi maddeler de giindeme dahil edilir. Genel Kurul
Toplantisinda, yalniz giindemde yer alan maddeler gérustilir; ancak, toplantida hazir bulunan
Uyelerin, en az onda biri tarafindan gérustlmesi istenen konularin glindeme alinmasi
zorunludur. Genel Kurul gindemdeki sirayi degistirebilir.

Uyelerin Haklari ve Oy Kullanma

MADDE:20- Her Genel Kurul Gyesi bir oy ve esit haklara sahiptir. Organlarin
secimlerinde en gok oy alanlar sira ile asli ve yedek tyelik sifatini kazanir.

Yapihs Usulii

MADDE:21-Genel Kurul Toplantisi, ilanda belirtilen giin, saat ve yerde yapilir. Genel
Kurul'a katilacak tyeler, yénetim kurulunca diizenlen listedeki isimlerinin karsisini imza ederek
toplanti yerine girerler. Listedeki imzalarin tetkikinden toplant yeter sayinin saglandiginin
anlasiimasi Uzerine durum bir tutanakla Yéneyim Kurulu tarafindan tespit edilir. Toplanti,
Yénetim Kurulu Baskani veya gérevlendirecedi bir Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan acilir.
Agcilistan sonra toplantiyl ydnetmek tizere bir baskan ve iki katipten olusan Genel Kurul Divani
secilir. Toplantinin yénetimi Divan Bagkanina aittir. Katipler toplanti zaptini tanzim eder, baskan
ile birlikte imza ederler. Toplanti sonunda, butiin tutanak ve belgeler Genel Kurulda segilen
Yénetim Kuruluna teslim edilir.

Gorev ve Yetkileri

MADDE:22- Asagida yazili hususlar genel kurulca gérstlup karara baglanir:
1) Dernek organlarinin secimi, >
2) Gerekli gorulmesi durumunda dernegiq tuzagunun degistiriimesi,

\ 3) Yénetim ve Denetim Kurullari raporlann gc‘j{usulmesi,




4) Yoénetim Kurulunun faaliyet ve hesaplarinin ibra ediimesi, ~ _

5) Yoénetim Kurulunca hazirlanan butgenin gériisilip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

6) Dernek gayesinin gerceklestirimesi ile gerekli tasinmaz mallarin satiimasi
veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi ve dernek calismalarini
dizenleyecek yénetmelik hazirlama hususunda Yénetim Kuruluna genel veya
Ozel yetki verilmesi,

7) Icabinda dernegin feshedilmesi,

8) Mevzuatta ve tuzikte Genel Kurulca yapiimasi bildirilen gérevlerin yerine getirimesi,

9) Dernek subelerinin agiimasini kararlastirmak ve bu sube kurucularina yetki vermek,
subeleri denetlemek, gerektiginde kapatmak. Sube Yénetim Kurullarini 1skat ve yerlerine
gecici Yénetim Kurulu tayin etmek,

10) Gerek gériilen yerlerde sube ve/veya temsilcilik agma is ve islemleri yurutmek Uzere
yonetim kuruluna yetki veriimesi

BESINCi BOLUM

Merkez Yonetim Kurulu, Gérev ve Yetkileri, Gorev boélimii,
Faaliyetleri,

Merkez Yonetim Kurulu Teskili

MADDE:23- Yoénetim Kurulu, Genel Kurulca u¢ sene muddetle vazife gérmek tzere,
dernek Uyeleri arasindan gizli oyla segilen 11 asil, 11 yedek Uyeden tesekkul eder. Yénetim
Kurulu Gye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden sonra tye tamsayisinin
yarisindan asagiya diserse Genel Kurul, mevcut Yénetim Kurulu Uyeleri veya Denetleme
Kurulu tarafindan bir ay icerisinde toplantiya cagirilir. Cagrinin yapilmamasi halinde dernek
uyelerinin her biri, mahalli sulh hukuk hakimligine bagvurarak Genel Kurul toplantisi
yaptiriimasini isteyebilir.

Gorev ve Yetkileri

MADDE:24- Merkez Yonetim Kurulu asadidaki hususlari yerine getirir:

1) Tuzlkte yazili gaye ve mevzularin gergeklestiriimesine calismak,

2)  Dernegiidare ve temsil etmek ve bu hususta kendi Uyelerine veya Uguncu kigilere yetki
vermek,

3)  Kabul edilen faaliyet programi ile butge icaplarini ve Genel Kurul kararlarini yerine
getirmek,

4)  Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak, Genel Merkez bitcesinden
biitgce planlamalari dogrultusunda, subelere ve temsilcilere gerekli aktarmalari yapmak
ve gelecek déneme ait biitgeyi hazirlayarak Genel Kurul'a sunmak.

5)  Merkez bltgesinde maddeler arasinda nakil yapmak,

6) Mer'i mevzuat, tizik hikimleri ve Genel Kurul kararlarina uygun olarak gayrimenkul

alim-satimi, her tarl tasarruf ve iltizami muameleler, istikraz, ipotek ve benzeri igler ile

her trli taahht ve sarfiyat hususlarinda karar vermek,

Dernek leh ve aleyhindeki anlasmaziik ve davalarda sulh olmak, ibra ve davadan




feragatte bulunmak,

8)  Dernek gayesinin gergeklestiriimesi ve yuritiilmesi icin komisyonlar kurmak,

9)  Gerektiginde sube Genel Kurullarini olagansti toplantiya ¢gagirmak,

10) Tuzlkte belirtilen ve gerekli gérdugt sair hususlarda gerek gértldigunde ilgili kisi veya
kurumlardan mitalaa istemek,

11) Dernek faaliyetlerini diizenleyen yénetmelikler hazirlamak,

12) Tuzugin ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

13) Dernek adina bildiri, beyanname nesri ve benzeri yayinlar yapilmasina karar vermek.
Yonetim Kurulunca karar verilmeden bildiri, beyanname veya benzeri yayinlar
yapilamaz ve dagitilamaz.

14)  Gerekli gérulen yerlerde temsilcilik agmak,

15) Aidat ve bagis toplamak igin yetki belgesi diizenlemek, ilgilisine vermek,

16) Dernek amaglari dogrultusunda platform olusturmak.

17) Dernek Yénetim ve Denetim Kurullarinin kamu gérevlisi olmayan bagkan ve
uyelerine Ucret ddeyebilir, her turlii yolluk, édenek ve tazminat verebilir ve bu
Ucretlerin miktarlarini ve artislarini belirleyebilir.

18)  Dernek hizmetleri gontilltler veya yénetim kurulu karari ile goéreve baslatilan tcretliler
araciligiyla yaratalar.

19) Dernek amag ve hedeflerine yonelik hizmet ve faaliyetler icin ulusal ve uluslararasi
fonlardan yararlanmak, projelerde fon kazanim galismalarini yiritmek

Gorev Boliimi

MADDE:25-Merkez Yonetim Kurulu, secimden sonra ilk toplantida aralarinda gbrev
dagilimi yapar, g¢alisma usuliini tespit eder.

Faaliyet

MADDE:26-Merkez Yonetim Kurulu ihtiyag duydugu zamanlarda toplanti yapabilir.
Gorulecek luzum Uzerine re'sen veya Uyelerden dérduniin yahut Denetleme Kurulunun yazili
istekleri halinde bagkan, Yénetim Kurulunu toplantiya gagirir. Toplantida miizakere ve karar

nisabi, yarinin bir fazlasidir. Mazeretsiz Ust Uste (g toplantiya gelmeyen tye, Yoénetim Kurulu
karari ile mustafi sayilabilir.

ALTINCI BOLUM
Merkez Denetleme Kurulu, Teskili, Gérev ve Yetkileri

Merkez Denetleme Kurulu Teskili

MADDE:27- Merkez Denetleme Kurulu, ¢ sene miiddetle, Merkez Genel Kurul adina
dernegin muamele ve hesaplarini teftis ve kontrol etmek Uzere, dernek Qyeleri arasindan
secilen 3 asil ve 3 yedek tiyeden mutesekkildir. Merkez Denetleme Kurulu ilk toplantisinda bir

baskan seger, caligma usul ve programini kararlastirir. Middeti olan denetcilerin tekra
secilmeleri mimkundur.




Merkez Denetleme Kurulu Gorev ve Yetkileri

MADDE:28- Denetle Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

Muamele ve hesaplarin mevzuat, tlzik ve yoénetmelik hikimlerine uygunlugunu
incelemek,

Para, kiymetli evrak, vesaire degerlerin, demirbas esya ile menkul ve gayrimenkullerin
durumlarini gézden gegirmek, belirsiz zamanlarda kasayi kontrol etmek,

Merkez Yonetim Kuruluna yilda bir kereden az olmamak lizere, tetkik ve teftis neticeleri
ile birlikte mutalaalarini muhtevi raporlar vermek,

Merkez Genel Kuruluna, Merkez Yo6netim Kuruluna verdigi faaliyet ve hesap raporu ile
butce tasarisi ile kat'i hesaplar hakkinda ki mitalaalarini ihtiva eden rapor vermek,
Icabi halinde Merkez Genel Kurulunun olagantstii toplantiya ¢agrilmasini istemek.
Denetle Kurulu Gyeleri, Yonetim Kurulu Toplantilarina katilarak, muisahede ve
matalaalarini beyan edebilirler, ancak oylamalara katilamazlar.

Merkez Denetleme Kurulunun yetkileri butiin teskilata samildir. Kontrollerde tahkik ve
Islahi gerektiren haller gérildugu takdirde durum, Merkez Yénetim Kuruluna bildirir.

YEDINCi BOLUM
Merkez Disiplin Kurulu, Teskili, Gorev ve Yetkileri

Merkez Disiplin Kurulu Teskili
MADDE:29- Merkez Disiplin Kurulu, iig sene miiddetle gérev yapmak tizere Genel Kurul

Uyeleri arasindan secilen 3 asil ve 3 yedek (lyeden tesekkiil eder. Denetleme Kurulunun segim
usulline tabidir.

2)

denetim kurulu ile dernegin

Merkez Disiplin Kurulu Gérev ve Yetkileri

MADDE:30- Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

Merkez Disiplin Kurulu, tyelik vasiflarindan herhangi birini kaybeden veya dernek
gayesine aykiri harekette bulunan yahut dernek aleyhinde bulunduklari sabit gérilen,
dernedin manevi sahsiyetini rencide edici davranislarda bulunan, dernegin misyon ve
vizyonuna aykiri tavir ve davraniglar sergilen, dernek imaj ve itibarini olumsuz etkileyen
merkez ve sube Genel Kurul Uyeleri hakkinda, fiillerinin mahiyet ve ehemmiyet
derecelerine gére uyarma ve (yelikten cikarma tavsiye kararini verir.

Merkez Yonetim Kurulunun belgelere dayali disiplin kovusturma istedi Uzerine hakkinda
tahkikata konu tye taahhttli mektupla davet olunur; gelenlerin savunmalari alindiktan
sonra, gelmeyenlerin giyaplarinda evrak incelenerek gerekli tavsiye kararlari verir

SEKIzZiNCi BOLUM
Organlara Segilenlerin idareye Bildirilmesi

Organlara Secilenlerin idareye Bildirilmesi
MADDE:31- Dernekler, Genel Kuryl'u izleyen 45 gin igerisinde, yénetim kurulu ve
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bildirmekle yukumlidiar. Dernek organlarinda ve vyerlesim yerinde meydana:-__if_ge@‘r‘?;‘; >
degisikliklerde ayni usule tabidir. e S

DOKUZUNCU BOLUM
Subeler ve Diger Birliktelikler

Subeler ve Diger Isbirlikleri

MADDE:32- Genel Kurul karari ile yurt i¢i ve yurt disinda uygun gériillen yerlere
subeler agilabilir, agilmis subeleri kapatabilir, temsilcilikler verebilir, is birlikleri kurabilir. Bu
maksatla;

1. Yurt ici Sube kurulumu: Merkez Yoénetim Kurulunca yetki verilen en az (g kisi tarafindan,
subenin agilacag! yerin en buytk mulki amirligine yazili muracaat yapilir. Bu yazida sube
kurucularinin adi, soyadi, baba adi, dogum yeri ve tarihi, meslek veya sanati, ikametgahi
ve tabiiyetleri ile sube merkezi adresi bildirilir ve yaziya dernek tiztgtnun iki 6rnegi ile yetki
belgesi eklenmesi gereklidir. Ik organlar, kurucular tarafindan teskil olunur. Subelerin yetki
ve sorumluluklari ile faaliyet alanlari ve galisma sartlari "Yénetim calisma sartlari "Yénetim
Kurulu" tarafindan tanzim edilecek bir "Yénetmelik, genelge ve talimatlarla" diizenlenir.

2. Dernek amaglarini gergeklestirmek (izere uluslararasi faaliyette veya is birliginde
bulunabilir, yurt ici ve yurt disinda sube ve temsilcilikler acabilir, yurt icinde ve yurt disinda
dernek ve Ust kuruluglar kurulabilir ve yurt icinde ve yurt disinda kurulmus dernek veya
kuruluslara katilabilir.

Subenin Sorumluluk Alani

MADDE:33- Subenin galisma cografyasi, Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Subenin Organlari
MADDE:34- Sube organlari asadida belirlenmektedir:

1) Sube Genel Kurulu: Subeye kayitl asli (iyelerden Genel Kurula katiima hakkina haiz
olanlardan mutesekkildir. Sube Genel Kurulu lyilik Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi
tuzagunde belirtilen esas ve usullere gére hareket ederler. Sube Genel Kurulunun 3 yilda
bir Mart ayinda Merkez Genel Kurulundan en az iki ay 6nceden belirtiimis olmasi
gereklidir. Sube Genel Kurullari sube sinirlar iginde ve dernedin amag ve calisma
konulari dogrultusunda su yetkilere sahiptirler:

a) Gecgen calisma dénemi yénetim kurulu calisma raporu, denetgilerin denetim
raporlari ile bilango ve gelir gider cizelgelerini gérusip gerekirse onaylamak ve
y6netim kuruluna ibra etmek,

b) Gelecek galisma dénemi yonetim kurulu ¢alisma programini, biitce yénetmeligini
ve gelir gider cizelgelerini gérusup onaylamak,

c) Sube yénetim ve denetim kurullari asil ve yedek tiyelerini secmek.

2) Sube Yénetim Kurulu: Genel Kurulca gizli oyla segilen 5 asli ve 5 yedek Uyeden olusur.
Yonetim Kurulu, Gyeleri arasindan bagkan, baskan yardimcisi, sekreter ve muhasip
secer. Sube yoénetim kurulu, subenip icra organidir. Sube Yénetim Kurulu asli tiyeliklerine,
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ug¢ yilda bir Mart ayinda segim yapilir. Calisma usul ve esaslari yéniinden, gérev boltimi, - ==~
toplanti sekli, karar nisabi, bosalan uyeligin doldurulmasi, subeyi temsil ve yetki
hususlarinda lyilik Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi tuzuginde belirtilen kurallara
gbre hareket eder.

3) Sube Temsili: Genel Merkez Genel Kurul toplantilarinda sube temsili, Sube Genel Kurulu
tarafindan secilen 1 delege ve Sube Baskani veya gérevlendirecegdi bir Yénetim Kurulu
Uyesi olmak Uzere, her sube toplamda 2 kisiyle temsil edilir. Yonetim Kurullarinin temsil,
idare, tasarruf, iltizam yetkileri yalniz subeye minhasir olup, Dernegi baglayici muamele
yapilamaz. Muessese kurmak, gayrimenkul alim-satimi, bagis, ipotek ve benzeri
muameleler, ingaat, gelecek yillara sari alinmasi mecburidir. Subeler, Merkez Yénetim
Kurulunun, mevzuata, Dernek tiiziik ve yonetmeliklerine aykiri olmayan kararlarini yerine
getirmek zorundadirlar. Bitge tasarilari Merkez Genel Kurul toplantisinin yapildigi aydan
iki ay evvel Merkez Yénetim Kuruluna gonderilir ve Merkez Yénetim Kurulunca tasvip
veya tadil edilen hali ile Genel Kurula sunulur. Dernekler kanununa, Dernek Tizugl ve
yonetmeliklere gére tutulan defterler, alinan makbuz, fatura ve sair belgeler saklanip teftis
ve kontrole hazir bulundurulur.

4) Sube Denetleme Kurulu: Genel kurulca segilen 3 asli ve 3 yedek tyeden olusur.
Denetleme Kurulu Uyeleri, kendi baskanlarini seger, calisma usul ve esaslari lyilik
Yardimlagsma ve Dayanisma Dernegi tiziigiinde belirtilen kurallara gore hareket eder.

5) Faaliyetlerine son verilen subelerin mal varliklari, defterleri, vesaire evraki Dernek Genel
Merkezine zimmetle devir ve teslim edilir. Genel Merkezin her turli malumat talepleri
subelerce derhal karsilanir. Dernek Genel Merkezince alinan kararlarla ilgili islerin sube
sinirlari icinde uygulanmasini temin eder. Genel kurul raporlarini otuz gun icinde ilgili
mercilere verir ve hepsinden birer adet dernek merkezine yollar.

Subenin Dernek Genel Merkezi ile iligkileri

MADDE:35- Sube, kurulus, calisma, uygulama, karar ve yuritme ile mali konularda
genel merkez yénetim kurulunun denetimine tabidir. Genel Merkez Yénetim Kurulu, Sube
Genel Kurulu ile Yénetim Kurulunun yasalara, dernek Ana Tizik ve sube yonetmelik
htktmlerine aykiri buldugu kararlarini gézden gegirilip uygun kararlar alinmasini isteyebilir.
Alinan Sube Kurullarinin eski kararlarinda direnmeleri durumunda kesin karari almaya Merkez
Genel Kurulu yetkilidir. Merkez Genel Kurulu karari ile sube yénetim kurulu feshedebilir, Sube
Yonetim Kurulu asil ve yedek tyeleri ile Denetim Kurulu asil ve yedek Uyelerini gérevden alabilir
ve yerine se¢im yapabilir. Segilenler, gérevden alinanlarin gorev stirelerini tamamlar.

ONUNCU BOLUM
Mali Hiukiimler

Dernegin Gelirleri
MADDE:36- Dernegin gelirleri:
1) Giris ve Uye aidati,
2) Dernekge yapilan yayinlar, dizenlenecek piyangolar, kermesler, temsil, konser,
konferanslar, takvim, ajanda, kimlik belgesi, temsil gibi faaliyetlerden s?glanan gelirler,

3) Dernegin malvarigindan elde edilen gelirler, /
M
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4) Dernege ait islemlerden gelecek paylar, f:\;f‘f\;?"% R N
5) Bagiglanan veya vasiyet edilen her turli mal ve haklarin-vasiyet ‘gartlarina™gére-=+

kullaniimasi, kiraya veriimesi veya devrediimesinden elde edilen gelifler,

6) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

7) Yurt disi ve yurt icindeki Proje ve program bazli fonlarin kullaniimasiyla elde edilen
gelirler,

8) Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve uygulanir.

9) Her turli yurtici ve disi gergek ve tuzel kisiler tarafindan yapilacak nakdi ve ayni
yardimlardan ibarettir.

Gelir ve Giderlerde Usul
MADDE:37- Dernek gelirleri;

1) Gelirler alindi belgesiyle toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir.

2) Banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine
geger.

3) Alindi belgeleri ve harcama belgelerinin saklama siresi bes yildir.

4) Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri yénetim kurulu karari ile
bastirilir.

5) Dernek gelirlerinin toplayacak kisiler yénetim kurulu karari ile belirlenir ve bunlar adina
yetki belgesi dizenlenir.

6) Tahsil olunan paralar Yonetim Kurulunun tespit edecedi banka veya finans
kuruluslarindan birinde veya birden fazla dernegin namina actirilacak vadeli veya vadesiz
hesaba yatirlir.

7) Acil harcamalari karsilamak igin dernegin kasasinda ihtiyag miktarinca para bulundurulur.

8) Dernege ait hesaptan para gekmek icin yénetim kurulunun yetki verdigi kisilerden iki
kiginin imzasinin bulunmasi sarttir.

9) Para degerinde olan menkul kiymetler hakkinda da ayni hikiimler uygulanir.

10) Dernegin muhasebe sistemi esasen basit muhasebe sistemidir. Ancak muhasebenin gelir
gider defteri ile yurttaimesinin mimkiin gérilmemesi halinde dernek muhasebesi bilango
esasina goére tutulur.

Borglanma Usulii ve Harcamalar

MADDE:38- Dernek tarafindan yil igerisinde elde edilen:

1) Gelirlerinin en az 2/3'si tlzikte belirtilen amaglar dogrultusunda kullanilir.

2) Yonetim Kurulu karari olmadan hicbir taahhiit ve harcama yapilamaz.

3) Ancak Yénetim Kurulu, ézellikleri geregi bazi islerin goérulmesi igin Uyelerden bir veya
birkagina yahut teskil edecegi bir komisyona harcama yetkisi verebilir.

4) Dernek hizmetleri gondlliler veya yénetim kurulu karari ile gbreve baslatilan Ucretliler
aracih@iyla yaratalir,

5) Yonetim Kurulu dernek yénetim ve denetim kurullarinin kamu gérevlisi olmayan baskan
ve Uyelerine Ucret ile her turli yolluk, édenek ve tazminat verebilir ve bu tcretlerin
miktarlarini ve artiglarini belirleyebilir, bu hallerde, belgelere miistenit yapilan masraflar,
Yonetim Kurulu toplantisinda karara baglanir.

6) Olaganusti durumlarda dernek amagclari dogrultusunda harcama yapma zorunlulugu
dogdugu takdirde butgedeki ¢deneklere bagl kalmaksizin harcama yapmaya ve
bltcede degisiklik yapmaya Genel Merkez Yoénetim Kurulu yetkilidir. Ancak bu duru
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toplanacak ilk Genel Kurulun bilgi ve onayina sunulur. A jfﬁ fLis _”,,“-‘"‘

7) Dernek adina yurutilen faaliyetlerde Yénetim Kurulu karari ile borglanma yapilabilif—
Ancak bu borglanma dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve
dernegdi 6deme glcglugline dustrecek nitelikte yapamaz.

ONBIRINCIi BOLUM
Defter ve Kayitlar

Defter ve Kayitlar

MADDE:39-Dernekte asagida yazili defterler tutulur.

1) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

a) Karar Defteri: Yénetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

b) Uye Kayit Defteri: Dernege (ye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere
islenehbilir.

c) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve numara sirasiyla bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asitlar ve giden evrakin kopyalar dosyalanir. Elektronik
posta yolu ile gelen veya giden evraklar giktisi alinmak suretiyle saklanir.

d) Demirbas Defteri: Dernede ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari
veya verildikleri yerler ve kullanim strelerini dolduranlarin kayittan distrilmesi bu
deftere islenir.

e) Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve
duzenli olarak bu deftere islenir.

f)  Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri
alan ve iade edenlerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu
deftere islenir.

2) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

a) Madde 39 da yer alan 1. Maddenin a), b), c) ve f) alt maddelerinde kayith defterler,
bilango esasinda defter tutulmasi durumunda da tutulur.

b) Yevmiye Defteri, Bulylk Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usuli ile
kayit sekli vergi usul kanunu ile bu kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye
istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gbre
yapilir. Ayrica Dernek ihtiyaglarinin gerektirdigi defterler tutulabilir.

3) Dijital sistem ve verilerin kullaniimasi: Etkin, etkili, 6lctlebilir ve dogrulanabilir nitelikte is
ve islemler gergeklestirmek icin cagin gerekliliklerine uygun sekilde ve kanunlarin el
verdigi dlgude dijital sistem ve verileri kullanilabilir, kayitlar alinabilir.
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_ONIKINCi BOLUM
I¢c Denetim Sekilleri

i¢ Denetim Sekilleri

MADDE:40-Derneklerde i¢ denetim esastir. Genel kurul yonetim kurulu veya denetim
kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecedi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir. Genel Kurul, yonetim kurulu veya badimsiz denetim kuruluslarinca denetim
yapilmis olmasi, denetim kurulunun yUkimluliguni ortadan kaldirmaz. Denetim Kurulu:
Dernegin, tuztgunde gésterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi icin stirdirriilecegi belirtilen
caligma konular dogrultusunda faaliyet gésterip géstermedigini defter hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tizigine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tizigiinde belirtilen
esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarda denetler ve denetim sonuglarini bir rapor
halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

ONUCUNCU BOLUM .
Tuziik Degisikligi ve Dernegin Sona Ermesi ile ilgili Esaslar

Tiziik Degisikligi

MADDE:41-Dernegin Olagan ve olaganustii Genel Kurul Toplanti giindemine konulmak
sarti ile tlzk degistirilebilir. Uyelerin 1/10 isterse giindeme ek madde konulabilir.

Genel Kurul tizik degisikliginde Genel Kurul Uye sayisinin en az ticte ikisinin katilimiyla
toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplanti da ¢odunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan Gye sayisi, yénetim ve denetim
kurullar Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzuk degisikligi icin gerekli olan karar ¢odunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan Gyelerin oylarinin 2/3't'dur. Genel kurulda tiizik degisikligi oylamasi acik olarak
yapilir.

Dernegin Feshi

MADDE:42- Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulda
fesih konusunun goértsulebilmesi icin genel kurula katiima ve oy kullanma hakki bulunan
tyelerin 2/3 codunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplanti da gogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim
ve denetim Kurullar Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Fesih kararinin alinabilmesi icin
gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan tyelerin oylarinin
2/3'udir. Genel Kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.

Fesih Sonrasi Tasfiyesi

MADDE:43-Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernedin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi son yénetim kurulu tiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu iglemlere feshe
iligkin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarinten
itibaren baslanir. Tasfiye siiresi iginde bitiin islemlerde dernek adina "Tasfiye Halinde lyilik @’\
Yardimlagma ve Dayanisma Dernegi " ibaresi kullanilir.

1)  Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi

islemlerini bagtan sona kadar tag}a-nllamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce
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dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belget-eri:"" '
harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik
ve yukUimlUlUkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda dernegin
alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara 6denir.
Dernegin alacakl olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi
ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiUm para, mal ve haklari genel kurulda
belirlenen yere devredilir. Genel kurulda devredilecek yer belirlenmemisse dernegin
bulundugu ilde Dernedin amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla tiyeye sahip
dernege devredilir.

2)  Tasfiyeye iliskin tum islemler tasfiye tutanaginda gésterilir ve tasfiye islemleri miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayandirilarak verilen ek sureler harig t¢ ay icinde
tamamlanir. Dernedin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin
tamamlanmasini miteakip tasfiye kurumu tarafindan durumun yedi giin icerisinde bir
yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu
yaziya tasfiye tutanaginin eklenmesi de zorunludur.

3) Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu tyeleri
saklamakla gérevlidir. Bu gérev, bir yénetim kurulu tlyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma suresi bes yildir. -

Hiikiim Eksikligi
MADDE:44-Bu tuzikte belirtimemis hususlarda 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu, 5253

sayill Dernekler Kanunu, Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hikuUmleri uygulanir.

Yiirtirliikten Kaldirilan Tiiziik
MADDE:45- 22 Temmuz 2022 tarihinde yurirlige girmis olan iyilik Yardimlagsma ve

Dayanigsma Dernegi TuzGgu yururlukten kaldiriimistir. (2022 yil Genel Merkez Olagan Genel
Kurulu)

2025 Y1l Genel Merkez Olagan Genel Kurulu

GEGiCi MADDE:1 -Bu Tuzagun yararluge girdigi tarih itibariyla, 2025 yilinda yapilacak
Genel Merkez Olagan Genel Kuruluna yonelik olarak 45 inci madde ile yurarlukten kaldirilan
lyilik Yardimlasma ve Dayanigsma Dernegi Tuzugu hikimleri uyarinca yapiimis olan is ve
islemler gegerliligini korur. S6z konusu Olagan Genel Kurula iliskin kalan is ve islemlere bu
Tuzuk hiukimlerine gére devam edilir.

Yirirliik
MADDE: 46- Bu Tuzik yayimlandigi 28.06.2025 tarihinde yururluge girer.

Yiiriitme
MADDE: 47- Bu Tuzuk hukumlerini Genel Merkez Yénetim Kurulu yUratar.




